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UN MÉTIER 

Descriptif
Les managers de la maintenance sont intégrés au management global de l’entreprise,
et/ou de l’organisation productrice de biens ou de services. Ces cadres ont un rôle de
management stratégique pour organiser et participer à la gestion des moyens de
production grâce à leur très bonne connaissance du processus de production. La
rationalisation des coûts d’exploitation, les exigences sur la qualité des services
conduisent ceux qui ont en charge l’évolution de l’outil de production, à rechercher, sans
compromettre la sécurité des biens et des personnes, un optimum entre performances,
disponibilité, coûts, quelque soient les équipements. Le responsable de la fonction
maintenance et sûreté intervient selon 3 axes principaux :
- assurer la disponibilité opérationnelle des biens pour les besoins requis, au coût
optimum,
- assurer la sécurité opérationnelle tant pour les biens et les personnes que pour
l’environnement dans le strict respect de la réglementation,
- garantir la durée de vie prévisionnelle des biens au coût optimum.

La démarche est celle de l’Assurance Qualité ou l’Assurance de la Sûreté de
Fonctionnement. Elle s’établit entre la fonction maintenance et l’utilisateur du ou des
biens maintenus des relations client/fournisseur.
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• Titulaire d'un Bac +3 ou équivalent quel que soit le domaine
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ela
Zone de texte 
Semestre 1
• unité d'enseignements fondamentale
- système de management intégré
- conduite du changement
- référentiels iso 14001, ohsas 18001,...
- négociations interculturelles
- anglais

• unité d'enseignements metiers
- management par les projets
- management des risques
- management par les processus / re-engeneering
- référentiels et évaluation de la conformité
(option)
- approche économique de la qualité
- benchmarking

• unité d'enseignements professionnelle
- conférences

• unité d'enseignements complémentaire
- découverte 1 mini thèse

ela
Zone de texte 
Semestre 2
• unité d'enseignements fondamentale
- management des compétences / knowledge
management
- identification hiérarchisation parties intéressées
(qfd, af/av)
- développement durable, rse
- qualité et contrôle interne

• unité d'enseignements métiers
- statistiques et fiabilité appliquée
- stratégies et technologies de maintenance    (automatismes, électricité, hydraulique, mécanique)
- les différents types de contrats

• unité d'enseignements professionnelle
- activité professionnelle
- rapport d'activité professionnelle
- soutenance

• unité d'enseignements complémentaire
- découverte 2 mémoire de recherche
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Recrutement
Le recrutement est réalisé par l’entreprise d’accueil. Le candidat doit effectuer une
inscription dans le centre de formation en demandant un dossier de candidature. Ce dossier
sera examiné par une commission et le candidat pourra être invité à se présenter à un
entretien de motivation. Cette formation peut être préparée en formation continue (FC),
Congé Individuel de Formation (CIF) ou Droit Individuel à la Formation (DIF). Nous
consulter.

UN EMPLOI

Organisation - Statut durant la formation
La formation se déroule sur le site de Sens en alternance (1 à 2 semaines en formation, 3
semaines en entreprise). Au travers d’une relation tripartite coordonnée, (entreprise,
apprenant, centre de formation) la pédagogie de l’alternance permet d’acquérir, pas à pas,
de façon individualisée, les compétences et savoirs professionnels liés à l’exercice du métier.
Les périodes en entreprise et en centre de formation se succèdent pour constituer des
phases pédagogiques. Le candidat est salarié de l’entreprise avec un contrat de travail à
durée déterminée (contrat de professionnalisation).

Validation des études
• Validation Universitaire :
Master professionnel
Domaine : Entreprise Services
Mention : Ingénierie de l’Information, de la Décision et de la Connaissance
Spécialité : Management des Projets Qualité et Maintenance  dans les Organisations
La délivrance du diplôme en master professionnel est soumise à deux conditions :
• La moyenne des unités d’Enseignement doit être égale ou supérieure à 10/20.
• La moyenne du projet tutoré et des périodes en entreprises doit être égale ou supérieure
à 10/20. Le projet et les périodes en entreprise sont évalués par l’ensemble de l’équipe
pédagogique et par le tuteur en entreprise de chaque candidat.

Partenariat
Cette formation en alternance est organisée en partenariat entre la branche
professionnelle de la métallurgie (UIMM) et l’Université de Marne la Vallée mais aussi avec :
• l’Université de Technologie de Compiègne
• la Maison de l’Entreprise de l’Yonne
• L’école d’Ingénieurs ESTIA, Bidart
• L’Université de Mondragon, Espagne

Le contrat de professionnalisation 
Ce contrat de travail a pour objet de permettre à son bénéficiaire, jeune de moins de 26 ans et
demandeur d’emploi de plus de 26 ans, d’acquérir une qualification reconnue en alliant des périodes
d’enseignement général et l’exercice en entreprise d’activités en rapport avec la qualification visée.
La durée des contrats est comprise entre 6 et 12 mois. Des dispositions spécifiques peuvent dans certains
cas porter cette durée à 24 mois. (Nous consulter). La rémunération varie de 55 % à 100% du SMIC*,
en fonction de l'âge et du niveau d'études. 

Financement : L’entreprise d’accueil peut bénéficier de réduction ou d’exonération de charges sociales
en fonction de la situation du signataire du contrat, ainsi que de financements spécifiques. (Nous
consulter).

Accès : Ouvert aux demandeurs d’emploi et salariés d’entreprise (Congés Individuel de Formation et
Formation Continue)   

* Sous réserve de l’application de dispositions conventionnelles plus favorables.
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