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PROFESSIONNALISATION

Master II Professionnel
Management des Projets
Achats Internationaux

UN MÉTIER 

Descriptif
Cette formation a pour vocation de former des managers travaillant au service Achats .
Ils sont intégrés au management global de l’entreprise, dans l’ensemble des domaines
de l’industrie et du service. Les achats représentent aujourd’hui entre 40 et 80% du
chiffre d’affaires des entreprises selon les secteurs. A ce jour, les achats se développent
en volume et en valeur. Ils deviennent une fonction incontournable dans la conduite du
changement pour accompagner la mise en place des nouvelles sources de profits «
analyse de la valeur, investissements, desing to cost… ».

UNE FORMATION

Public concerné
Etudiants titulaires d’un diplôme Master 1 valide (M1) de type industriel ou tertiaire.
Les titulaires d’une maîtrise « ex M1 », et tout titulaire d’un diplôme de Bac + 4 ou 
équivalent quelque soit le domaine.
Egalement : les techniciens et cadres moyens de PME-PMI, de grande entreprise, 
d’établissement public et parapublic (après validation des acquis professionnels et/ou de
l’expérience).

Programme de la formation
Semestre 1
• UE1 Enseignements fondamentaux :

- Système de management des achats
- Stratégie et pilotage des achats
- Droit des contrats, incoterms, Droit des

contrats internationaux
- Négociations interculturelles
- Anglais

• UE2 Enseignement métier :
- Management de/ par les projets
- Analyse et management des risques
- Communication comportementale
- Management d’équipe
- Audit achats et qualité
- Analyse Bilan et compte de résultat
- Comptabilité anglo-saxonne
- Achats et supply chain

• UE3 Enseignements professionnels :
- Conférences

• UE4 Enseignements complémentaires
- Mini thèse

Semestre 2
• UE1 Enseignement fondamentaux :

- Management des compétences
- Analyse de la valeur
- Qualité et achats responsables

• UE2 Enseignements métiers :
- Autodiagnostic de la fonction achats
- e-achats
- Marketing achats
- Mesure de la performance achats
- Négociation
- Les différents types de contrats

• UE3 Enseignements professionnels :
- Activité professionnelle
- Soutenance
- Rapport d'activite professionnelle

• UE4 Enseignements complémentaires
Mémoire de recherche
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Pré-requis
Examen du dossier, test de connaissance et entretien individuel.
Bon niveau en Anglais.
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Recrutement
Le recrutement est réalisé par l’entreprise d’accueil. Le candidat doit effectuer une
inscription au centre de formation en demandant un dossier de candidature. Ce dossier sera
examiné par une commission et le candidat pourra être invité à se présenter à un entretien
de motivation. Cette formation peut être préparée en formation continue, congé individuel
de formation, ou droit individuel à la formation (nous consulter).

UN EMPLOI
Le contrat de professionnalisation
C’est un contrat de travail commun aux jeunes de 16 à 25 ans sortis du système scolaire
et aux demandeurs d’emploi de plus de 26 ans permettant d’accéder à une
qualification reconnue en alliant des périodes d’enseignement général, l’exercice en
entreprise d’activités en rapport avec la qualification visée.
La durée des contrats est comprise entre 6 et 12 mois. Un accord de branche peut
dans certains cas porter cette durée à 24 mois. (nous consulter).
La rémunération varie de 55 % du SMIC au SMIC ou 85 % du minimum conventionnel, en
fonction de l'âge et du niveau d'études.

Financement :
L’entreprise d’accueil bénéficie d’exonérations de charges sociales pour les jeunes de moins
de 26 ans et les salariés de plus de 45 ans ainsi que de financements spécifiques. (Nous
consulter).

Organisation - Statut durant la formation
• La formation se déroule à l’IESY « Institut d’Enseignement Supérieur de l’Yonne » à Sens

à compter du mois d’octobre 2010.
• L’alternance (1 semaine en formation et 3 semaines en entreprise) au travers d’une

relation tripartite (entreprise, apprenant, centre de formation) Le rythme d’alternance sur
un an est de 15 semaines en formation et 37 semaines en entreprise.

• L’apprenant est salarié de l’entreprise avec un contrat de travail à durée déterminée
(Contrat de professionnalisation).

Validation des études
Le Master est délivré aux étudiant ayant validé toutes les unités d’enseignements du
parcours, c'est-à-dire ayant obtenu une moyenne supérieure ou égal à 10/20 à l’intérieur de
chaque UE. Il n’y a pas de compensation entre les UE.

Le contrôle de connaissances se fait à la fois par des examens partiels ainsi que -
l’évaluation :
- d’une mini thèse,
- d’un rapport pour la période en entreprise et 
- d’un mémoire de recherche tous deux soutenus devant un jury.

Partenariat
Cette formation par alternance est organisée en partenariat avec la branche professionnelle
UIMM (Union des Industries et Métiers de la Métallurgie) et l’Université Paris Est Marne la
Vallée.

• Références entreprises partenaires : AREVA ; ALSTOM ; LVMH ; ARCELOR ; SNCF ;
CONVERGENCE ACHATS ; PARAGON TRANSACTION ; PSA ; SOLVAY ; SANOFI AVENTIS ;
AUTOMOTIVE LIGTING ; FMC ; ACS ; FORGES DE COURCELLES ; GIDI PRODUCTION ;
HUTCHINSON ; VALEO ; PRECILEC….


