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D
escriptif

Le professionnel sera capable de participer au sein de l'entreprise à la m
ise en œ

uvre des
systèm

es d'inform
ation et d'en assurer la gestion, l'exploitation et les évolutions.

Au delà de la m
aitrise technique du dom

aine "Systèm
es, R

éseaux, Applications" les
capacités 

attendues 
par 

les 
entreprises 

sont 
très 

fortes 
en 

term
e 

de 
savoir-être

(com
m

unicateur, organisateur, faciliateur,…
).

V
os activités en

 en
treprise

• G
estionnaire de systèm

e inform
atique.

• Adm
inistrateur systèm

es et réseaux.
• Cadre de gestion d'exploitation et de m

aintenance des systèm
es d'inform

ation.
• Chargé de projet en intégration d'applications et en développem

ent.
• Intégrateur d'applications.
• Chargé de projet inform

atique.

O
rgan

isation
• La form

ation se déroule sur le site d’Auxerre
• L’alternance générale est de 1 à 2 sem

aines de form
ation et 3 sem

aines en entreprise.
Au travers d’une relation tripartite (entreprise, apprenant, centre de form

ation) coordonnée,
la pédagogie de l’alternance perm

et d’acquérir, pas à pas, de façon individualisée, les
com

pétences et savoirs professionnels liés à l’exercice du m
étier. Les périodes en entreprise

et en centre de form
ation se succèdent pour constituer des phases pédagogiques.

U
N

E FO
R

M
A

TIO
N

P
u

blic con
cern

é
• Titulaire d’un Bac+

2 dans le dom
aine concerné.

R
ecru

tem
en

t
• Selon la capacité d'accueil (40 étudiants), chaque élève doit im

pérativem
ent avoir validé

un cursus scolaire de niveau BAC +
 2 : D

EU
G

 Sciences et Technologie, D
U

T ou BTS du
secteur industriel ou inform

atique, CPG
E ou 2e année de licence nouvelle form

ule dans le
dom

aine sciences et technique général. D
es bases en inform

atique sont souhaitables
(connaissance de W

indow
s et des logiciels courants de bureautique, traitem

ent de texte et
bases 

de 
données). 

L'étudiant 
doit 

avoir 
im

pérativem
ent 

signé 
un 

C
ontrat 

de
professionnalisation. Ce contrat doit porter sur un Certificat de Q

ualification : (CQ
PM

) 
- A

dm
in

istrateu
r de R

éseau
x d’En

treprise 
ou- C

h
argé de P

rojet In
form

atiqu
e et R

éseau
x.

N
O

TES
Contact ITII Bourgogne

RESPO
N

SABLE  D
E LA FO

RM
ATIO

N
 :

C
hristian SA

N
SEIG

N
E

REN
SEIG

N
EM

EN
TS ET IN

SCRIPTIO
N

 : 
    Catherine R

EN
E

6 Route de M
onéteau - BP 303

89005 AU
XERRE CED

EX
Tel. 03 86 49 26 20 - Fax 03 86 46 67 15

accueil.ies@
lam

aisondelentreprise.com

Contact 

RESPO
N

SABLE D
U

 D
IPLÔ

M
E :

A
lam

in M
A

N
SO

U
R

I

SCO
LARITÉ : Karine RIN

G
UET

U
FR

 Sciences et Techniques
A

ntenne d’A
uxerre

Route des Plaines de l'Yonne
B.P. 16 - 89010 AU

XERRE Cedex 
Tel. 03 86 49 28 51 - Fax 03 86 49 28 50

karine.ringuet@
u-bourgogne.fr
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V
alidation

 des étu
des

•
 V

alidation
 profession

n
elle :

C
ertificat de Q

ualification P
aritaire de la M

étallurgie
“A

dm
in

istrateu
r de R

éseau
x d’En

treprise”
ou

“C
h

argé de P
rojet In

form
atiqu

e et R
éseau

x”
La participation à la form

ation et la validation des com
pétences peuvent égalem

ent donner
lieu à un positionnem

ent dans la convention collective dans les entreprises qui ne font pas
partie de la branche m

étallurgique. 
M

odalités de délivrance du certificat : réussite aux épreuves, notation en entreprise
•

 V
alidation

 u
n

iversitaire :
La validation de la Licen

ce P
rofession

n
elle

est soum
ise à deux conditions :

- La m
oyenne des U

nités d'Enseignem
ent (projet tutoré et stage inclus) doit être égale ou

supérieure à 10/20
- La m

oyenne de l'ensem
ble constitué du projet et du stage doit être égale ou supérieure

à 10/20.
Le projet et le stage sont évalués par l'ensem

ble de l'équipe pédagogique et le tuteur en
entreprise de chaque étudiant.

P
arten

ariat
Cette form

ation par alternance est organisée en partenariat entre l’U
niversité de Bourgogne

et la branche professionnelle U
IM

M
 (U

nion des Industries et M
étiers de la M

étallurgie) dans
le cadre de l'ITII-Bourgogne (Association regroupant l'U

niversité de Bourgogne et les 4
Cham

bres Syndicales de la M
étallurgie de Bourgogne).

Les étudiants sont sim
ultaném

ent inscrits à la Licen
ce P

rofession
n

elle, diplôm
e national,

et à la préparation du C
ertificat de Q

ualification P
aritaire de la M

étallurgie (CQ
PM

), titre
reconnu par la Profession. 

P
arten

ariats P
rofession

n
els

• Cisco (N
etw

orking Academ
y)

• O
range Business Services (VoIP, ToIP, …

)
• M

icrosoft (IT Academ
y)

• CN
AM

 (U
nités de valeur)

P
R

O
G

R
A

M
M

E

En
seign

em
en

ts “approfon
dissem

en
t m

étier”

A
D

M
IN

ISTR
A

TEU
R

 D
E R

ESEA
U

X
 D

'EN
TR

EP
R

ISE 
• Adm

inistration et contrôleur de dom
aine W

indow
s 2008

• Adm
inistration des réseaux sous W

indow
s et Linux

• Program
m

ation Sw
itch et Routeur

• O
utils de com

m
unication (Sm

tp, Exchange)
• Virtualisation d’applications / Citrix XenApp
• Virtualisation systèm

es d’exploitation
• Cursus en ligne (Academ

y Cisco, IT Academ
y M

icrosoft)
• D

M
Z sous Linux (Firew

all, D
N

S, Proxy, Reverse Proxy, …
)

IN
TEG

R
A

TEU
R

 D
’A

P
P

LIC
A

TIO
N

• M
odélisation O

bjet (U
M

L)
• Spécifications (m

éthodologie, outils, interconnexions des
couches applicatives, …

)
• Program

m
ation O

bjet (introduction à l’objet, base de
développem

ent Java, .net, J2EE)
• Serveurs d’application (Synchronisation, intégration

d’applications)
• Applications distribuées (N

-tiers, m
obilité, …

)
• M

ise en œ
uvre d’un EAI (Enterprise Apllication Integration)

• Analyse des flux d’entreprise au travers d’un ER
P (Enterprise

Resource Planning)

En
seign

em
en

ts gén
érau

x com
m

u
n

s

C
O

N
N

A
ISSA

N
C

ES FO
N

D
A

M
EN

TA
LES A

P
P

LIQ
U

EES A
U

M
ÉTIER

• Systèm
es Linux initiation et installation

• Concept W
indow

s 2008, adm
inistration des serveurs

• Im
plém

entation des services d’annuaires W
indow

s 2008
• R

éseaux locaux étendus, Initiation IPV6
• Architectures et protocoles des réseaux locaux
• Les réseaux sans fil

C
O

M
P

ETEN
C

ES G
EN

ER
A

LES D
U

 M
ETIER

 
• Les architectures du systèm

e d’inform
ation (ERP, N

-Tiers, .net),
intégration, partage des  applications de l’entreprise (EAI,
SharePoint, …

)
• M

odèle relationnel, SQ
L

• Adm
inistration Base de D

onnées O
bjet-relationnel

• Interface avec les Bases de D
onnées

• Elaboration d’un Cahier des Charges
• Concept d’architectures virtuelles, de stockage (SAN

, N
AS, …

) et
de disponibilité des données

• Téléphonie sur IP

M
A

N
A

G
EM

EN
T, C

O
M

M
U

N
IC

A
TIO

N
 G

ESTIO
N

 ET
STR

A
TEG

IE D
'EN

TR
EP

R
ISE 

• Com
m

unication com
portem

entale
• Anim

ation de réunion
• M

anagem
ent stratégique, Sécurité de l’inform

ation (protection,
obligation, responsabilité, CN

IL, …
), ITIL

• G
estion (analyse des coûts, budget, R

O
I), dim

ension
économ

ique des projets
• Anglais (cursus de x heures en plate-form

e autoform
ation,

validation)
• M

anagem
ent de projet

• O
util de gestion de projet

U
N

 EM
P

LO
I

LES D
O

SSIER
S D

E P
R

É-C
A

N
D

ID
A

TU
R

E D
O

IV
EN

T ÊTR
E D

ÉP
O

SÉS D
E P

R
ÉFÉR

EN
C

E P
O

U
R

 LE
1

5
 JU

IN
 D

E C
H

A
Q

U
E A

N
N

ÉE.
LES IN

SC
R

IP
TIO

N
S EN

 LIC
EN

C
E SE D

ÉR
O

U
LEN

T SELO
N

 LE C
A

LEN
D

R
IER

 A
N

N
U

EL FIX
É P

A
R

L'U
N

IV
ER

SITÉ D
E B

O
U

R
G

O
G

N
E (SE R

EN
SEIG

N
ER

).

Licence Professionnelle 
G

estionnaire de Systèm
e

Inform
atique d’Entreprise

Le con
trat de profession

n
alisation

 
Ce contrat de travail a pour objet de perm

ettre à son bénéficiaire, jeune de m
oins de 26 ans et

dem
andeur d’em

ploi de plus de 26 ans, d’acquérir une qualification reconnue en alliant des périodes
d’enseignem

ent général et l’exercice en entreprise d’activités en rapport avec la qualification visée.
La durée des contrats est com

prise entre 6 et 12 m
ois. D

es dispositions spécifiques peuvent dans certains
cas porter cette durée à 24 m

ois. (N
ous consulter). La rém

unération varie de 55 %
 à 100%

 du SM
IC*,

en fonction de l'âge et du niveau d'études. 

Fin
an

cem
en

t : L’entreprise d’accueil peut bénéficier de réduction ou d’exonération de charges sociales
en fonction de la situation du signataire du contrat, ainsi que de financem

ents spécifiques. (N
ous

consulter).

A
ccès : O

uvert aux dem
andeurs d’em

ploi et salariés d’entreprise (Congés Individuel de Form
ation et

Form
ation Continue)   

* Sous réserve de l’application de dispositions conventionnelles plus favorables.
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