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BOURGOGNE

PROFESSIONNALISATION

NOTES See——— UN METIER

RESPONSABLE DE LA FORMATION :

[ Christian SANSEIGNE . Des n—.m—uﬂ—..
- RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION :
\ Catherine RENE Le professionnel sera capable de participer au sein de I'entreprise a la mise en ceuvre des

systemes d'information et d'en assurer la gestion, I'exploitation et les évolutions.
Au dela de la maitrise technique du domaine "Systemes, Réseaux, Applications" les
capacités attendues par les entreprises sont trés fortes en terme de savoir-étre

6 Route de Monéteau - BP 303
89005 AUXERRE CEDEX

Tel. 03 86 49 26 20 - Fax 03 86 46 67 15 (communicateur, organisateur, faciliateur,...).
accueil.ies@lamaisondelentreprise.com

.<om activités en entreprise
LICENCE PROFESSIONNELLE » Gestionnaire de systeme informatique.

o Administrateur systémes et réseaux.

» Cadre de gestion d'exploitation et de maintenance des systemes d'information.
» Chargé de projet en intégration d'applications et en développement.
 Intégrateur d'applications.

RESPONSABLE DU _UH_u_uO_,\_m : » Chargé de projet informatique.
Alamin MANSOURI

SCOLARITE : Karine RINGUET
UFR Sciences et Techniques
Antenne d’Auxerre

Route des Plaines de I'Yonne c z m —uo wz >-—-Hoz

B.P. 16 - 89010 AUXERRE Cedex
Tel. 03 86 49 28 51 - Fax 03 86 49 28 50

karine.ringuet@u-bourgogne.fr ‘ Public concerné

e Titulaire d’'un Bac+2 dans le domaine concerné.

B) Recrutement

e Selon la capacité d'accueil (40 étudiants), chaque éléve doit impérativement avoir validé
un cursus scolaire de niveau BAC + 2 : DEUG Sciences et Technologie, DUT ou BTS du
secteur industriel ou informatique, CPGE ou 2e année de licence nouvelle formule dans le
domaine sciences et technique général. Des bases en informatique sont souhaitables
(connaissance de Windows et des logiciels courants de bureautique, traitement de texte et
bases de données). L'étudiant doit avoir impérativement signé un Contrat de
professionnalisation. Ce contrat doit porter sur un Certificat de Qualification : (CQPM)
- Administrateur de Réseaux d’Entreprise

ou

- Chargé de Projet Informatique et Réseaux.

B) Organisation

e La formation se déroule sur le site d’Auxerre

e L'alternance générale est de 1 a 2 semaines de formation et 3 semaines en entreprise.
Au travers d'une relation tripartite (entreprise, apprenant, centre de formation) coordonnée,
la pédagogie de l'alternance permet d’acquérir, pas a pas, de fagon individualisée, les
compétences et savoirs professionnels liés a I'exercice du métier. Les périodes en entreprise
et en centre de formation se succedent pour constituer des phases pédagogiques.

6 route de Monéteau - B.P. 303 - 89005 AUXERRE Cedex

6 route de Monéteau - B.P. 303 - 89005 AUXERRE Cedex | |1
AGIR POUR CEUX QUI ENTREPRENNENT 4. : 03 86 49 26 00 - Fax : 03 86 46 47 00 | Union des LA MAISON DE L’ENTREPRISE AGIR POUR CEUX QUI ENTREPRENNENT | Tél. : 03 86 49 26 00 - Fax : 03 86 46 47 00

www.lamaisondelentreprise.com !Q:’@ Site : www.lamaisondelentreprise.com
. . - N N la Métallurgi . . N . N
UFR . Conseil - A \pag P ‘A Formation E-mail : infos@lamaisondelentreprise.com o Métiersdela Hétalurgie Conseil - A pag t P ‘Al Formation E-mail : infos@lamaisondelentreprise.com

Sclences & techniques

UNIVERSITE DE BOURGOGNE



Licence Professionnelle

Gestionnaire de Systeme

Informatique d’Entreprise

La participation a la formation et la validation des compétences peuvent également donner
lieu a un positionnement dans la convention collective dans les entreprises qui ne font pas
partie de la branche métallurgique.
Modalités de délivrance du certificat : réussite aux épreuves, notation en entreprise
e Validation universitaire :
— —— La validation de la Licence Professionnelle est soumise a deux conditions :
———__ -Llamoyenne MMwmﬁ::m.m d'Enseignement (projet tutoré ‘et stage inclus) doit étre égale ou

~ supérieure a

- La moyenne de I'ensemble constitué du projet et du stage doit étre égale ou supérieure

410/20. mmB//
Le projet et le stage sont évalués par I'ensemble de I'équipe pédagogique et le tuteur en
entreprise de chaque étudiant.

.vm_.nm:m_.mmn

Ce rmation par alternance est organisée en partenariat entre I'Université de Bourgogne
rofessionnelle UIMM (Union des Industries et Métiers de la Métallurgie) dans
——__ le cadre de I'TII- ogne A>mm0n_mn_o: regroupant I'Université de Bourgogne et les 4
n:mﬂcﬂmm%ﬁﬁﬁm_mm dela llurgie de Bourgogne).

/
Les étudiants sont simultanément inscrits
et a la préparation du Certificat de Qualification Paritai
reconnu par la Profession.

nce Professionnelle, dipléme national,
la Métallurgie (CQPM), titre

Partenariats Professionnels
o Cisco (Networking Academy)

e Microsoft (IT Academy) Microsoft

¢ Orange Business Services (VoIP, TolP, ...)
- e CNAM (Unités de valeur) cademy a%ms

Ce contrat detravail a pour objet de permettre a son bénéficiaire, jeune de moins de 26 ans et
demandeur d’emploi-de plus de 26 ans, d'acquérir une qualification reconnue en alliant des périodes
d’enseignement général et I'exercice en entreprise d'activités en rapport avec la qualification visée.

La durée des contrats est comprise entre 6 et 12 mois. Des dispositions spécifiques peuvent dans certains
cas porter cette durée a 24 mois. (Nous consulter). La rémunération varie de 55 % a 100% du SMIC*,

fonction de I'age et du niveau d'études.

Financement : L'entreprise d’accueil peut bénéficier de réduction ou d’exonération de charges sociales
en fonction de la situation du signataire du contrat, ainsi que de financements spécifiques. (Nous
consulter).

Acces : Ouvert aux d
Formation Conti

andeurs d’emploi et salariés d’entreprise (Congés Individuel de Formation et

éserve de I'application de dispositions conventionnelles plus favorables.

LES DOSSIERS DE PRE-CANDIDATURE DOIVENT ETRE DEPOSES DE PREFERENCE POUR LE
15 JUIN DE CHAQUE ANNEE.

LES INSCRIPTIONS EN LICENCE SE DEROULENT SELON LE CALENDRIER ANNUEL FIXE PAR
L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE (SE RENSEIGNER).

PROGRAMME

CONNAISSANCES FONDAMENTALES APPLIQUEES AU
METIER

o Systémes Linux initiation et installation

e Concept Windows 2008, administration des serveurs

» Implémentation des services d'annuaires Windows 2008

» Réseaux locaux étendus, Initiation IPV6

 Architectures et protocoles des réseaux locaux

e Les réseaux sans fil

COMPETENCES GENERALES DU METIER

o Les architectures du systéme d'information (ERP, N-Tiers, .net),
intégration, partage des applications de I'entreprise (EAIL,
SharePoint, ...)

» Modéle relationnel, SQL

» Administration Base de Données Objet-relationnel

« Interface avec les Bases de Données

e Elaboration d’un Cahier des Charges

¢ Concept d‘architectures virtuelles, de stockage (SAN, NAS, ...) et
de disponibilité des données

o Téléphonie sur IP

B) Enseignements généraux communs

MANAGEMENT, COMMUNICATION GESTION ET

STRATEGIE D'ENTREPRISE

e Communication comportementale

e Animation de réunion

» Management stratégique, Sécurité de l'information (protection,
obligation, responsabilité, CNIL, ...), ITIL

* Gestion (analyse des colits, budget, ROI), dimension
économique des projets

¢ Anglais (cursus de x heures en plate-forme autoformation,
validation)

¢ Management de projet

e Outil de gestion de projet

‘m:mmmosm_:m:nm “approfondissement métier”

ADMINISTRATEUR DE RESEAUX D'ENTREPRISE
 Administration et contréleur de domaine Windows 2008
 Administration des réseaux sous Windows et Linux

¢ Programmation Switch et Routeur

e Outils de communication (Smtp, Exchange)

o Virtualisation d‘applications / Citrix XenApp

» Virtualisation systémes d’exploitation

e Cursus en ligne (Academy Cisco, IT Academy Microsoft)
e DMZ sous Linux (Firewall, DNS, Proxy, Reverse Proxy, ...)

INTEGRATEUR D’APPLICATION

o Modélisation Objet (UML)

« Spécifications (méthodologie, outils, interconnexions des
couches applicatives, ...)

» Programmation Objet (introduction a l'objet, base de
développement Java, .net, J2EE)

« Serveurs d’application (Synchronisation, intégration
d’applications)

o Applications distribuées (N-tiers, mobilité, ...)

e Mise en ceuvre d'un EAI (Enterprise Apllication Integration)

¢ Analyse des flux d'entreprise au travers d’'un ERP (Enterprise
Resource Planning)
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