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Formation par alternance, sous contrat de travail, gratuite et rémunérée

Bac Pro Technicien en
Chaudronnerie Industrielle

UN METIER
B Descriptif

Le technicien en chaudronnerie industrielle met en ceuvre différentes
techniques d‘assemblages, découpages ou encore formages des matériaux.

En fonction de la complexité ou de I'importance de I'ouvrage confié, il travaille aussi
bien sur des chantiers que dans un atelier dans des secteurs d‘activités variés (tolerie
industrielle, ferroviaire, aéronautique, navale, chimie, travaux publics...). Nécessitant un
apprentissage continu, il peut étre amené a se spécialiser dans une technique
particuliére.

B Vos activités en entreprise

o Effectuer des travaux de préparation de la fabrication a partir des plans de la piéce a
réaliser (tracés, débits)

o Utilisation d'une chaine a commande numérique DAO/CFAQ

o Pliage et découpe en commande numérique

» Choisir et mettre en ceuvre les différentes techniques de mise en forme nécessaires a
la réalisation de la piéce en utilisant des outils manuels ou des machines appropriées

o Mesurer la conformité de la piéce par rapport aux exigences spécifiée

o Réaliser les assemblages des différents éléments constituant un ouvrage

o Effectuer l'installation de tout ou partie de l'ouvrage et effectuer les essais de
fonctionnement

o Veiller a maintenir le bon fonctionnement des postes de travail.

UNE FORMATION

B) Public concerné

* BAC Pro 3 ans : 1 827 heures en centre de formation.

Sortie de 3°*™€ sans passer par un CAP ou BEP

e BAC Pro 2 ans : 1 330 heures en centre de formation.

CAP technique, professionnel ou technologique. Niveau 16re scientifique ou technique.

B Connaissances a acquérir

» Géométrie dans I'espace, tracage

e Etude d'un produit et d’'un processus

e Dessin assisté par ordinateur (TOPSOLID, SOLIDWORKS, AUTOCAD, LOGITRACE)
e Programmation de machine a commande numérique assistée par ordinateur
« Préparation d’une production

¢ Maintenance

e Réalisation d’'un ouvrage

e Communication — Frangais

e Connaissance du monde contemporain

¢ Anglais

¢ Sciences physiques

» Mathématiques

e Gestion

e Education artistique (arts appliqués)

* EPS
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Chaudronnerie Industrielle

B) Recrutement

e recrutement est réalisé par I'entreprise d’accueil.

Ce dossier sera examiné par une commission et le candidat pourra étre invité a se présenter

E— ntretien de motivation.
aut?e\eﬁau\rewﬂse@\: les enseignements a dispenser pendant la durée du contrat.

W) Organisation - Statut durant la formation

e |'alternance (2 semaines de formation, 2 semaines en entreprise).
Au travers d'une relation tripartite (entreprise, apprenant, centre de formation) coordonnée,
la pédagogie de l'alternance permet d’acquérir, pas a pas, de fagon individualisée les
—_ compétences et savoirs professionnels liés a I'exercice du métier. Les périodes en entreprise
——eten centre de formation se succedent pour constituer\des phases pédagogiques.
e Le jeune Ettensidéréwme salarié de I'entreprise avec un contrat de travail a durée

déterminée. —

W) Validation des études

formation est validée par un Bac Pro Technien en Chaudronnerie Industrielle
délivré par I'Education Nationale.

—_—  Modalité de délivrance du dipléme : préparation d'un rapport d'activité et réussite aux
- épreuves.
—
\\

UN EMPLOI

L'objectif du contrat d’apprentissage est de donner a un jeune de 16 a moins de 26 ans
ayant satisfait a I'obligation scolaire, une formation générale, théorique et pratique en vue
d’obtenir une qualification professionnelle sanctionnée par un diplome de I'enseignement
professionnel ou technologique, du second degré ou du supérieur, ou un ou plusieurs titres
homologués.

\ ya . Ve - n ’
Le jeune pergoit-un salaire minimal déterminé en fonction de son age et de l'année
d’apprentissage (de 25% a 78% du SMIC).
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