Environnement et

Développement Durable

Les installations classees pour la protection de
I'environnement et de la réglementation

Cible :

* Directeur d'entreprise, animateur environnement, responsable
méthodes, maintenance ou travaux neufs, responsable QSE, chargé
de la mise en ceuvre de I'ISO 14001, juriste d'entreprise, toute personne
en charge de I'environnement dans l'entreprise.

Objectif :

= Comprendre les bases du droit de I'environnement et repérer les textes
principaux et notamment concernant les Installations Classées pour la
Protection de I'Environnement (ICPE).

Contenu :

* Réglementation environnementale : le Code de [I'Environnement, les
Installations Classées pour la Protection de I'Environnement, les autres textes.
* |CPE :définition, régles de classement et nomenclature, procédures de déclaration
et d'autorisation, modification ou agrandissement de |'entreprise, lien entre ICPE
et un éventuel permis de construire, dossier de demande d'autorisation d'exploiter.

= Les sources d'information en environnement,
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Connaitre les impacts environnementaux

Ref : PMGT312433
Cible :

+ Directeur d'entreprise, animateur environnement, responsable
méthodes, maintenance ou travaux neufs, responsable QSE, chargé
de la mise en ceuvre de I'lSO 14001, toute personne en charge de

I'environnement dans l'entreprise.

Objectif :

= Découvrir les mécanismes d'impacts environnementaux et les
principes de gestion (eau, air, bruit, déchets ...).

Contenu :

» Différents types d'impacts sur I'environnement tels que :la consommation
et le rejet dans I'eau, le rejet dans l'air, la pollution des sols, la production
de déchets, 'émission de bruit dans I'environnement, les autres impacts et
nuisances, les impacts en situation normale et anormale, les phénomeénes
accidentels.

+ Méthodologie d'analyse environnementale.




Environnement et

Développement Durable

Qu'est ce que le développement durable?

Ref: M3110

Cible :

+ Directeur d'entreprise, responsable QSE en charge d'initier une démarche
de développement durable.

Objectif :

+ Connaitre les notions de base du développement durable,

Contenu :

« Définition du développement durable.

+ Les enjeux du développement durable économique, sociétal et environnemental.

+ Historique.,

« Les référentiels du développement durable - Lien avec les référentiels de
management QSE.

* Les parties intéressées concernées et leurs attentes : clients, actionnaires,
banques, salariés, instances représentatives du personnel, administrations,

41 collectivités ...

* La mise en place d'une démarche de développement durable : outils de
diagnostic, politique de développement durable, démarche sur le terrain.






